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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  

Ханты-Мансийского района «Основная общеобразовательная 

школа д. Белогорье» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

▪Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;   

▪Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ  от 6 

октября 2009 г. № 373);   

▪Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ  от 17 

декабря 2010 г. № 1897);   

▪Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН  от 17 мая 

2012 г. № 413);    

▪Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10);   

▪Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года».   

- Государственная программа Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры "Развитие образования" до 2030 г., утвержденная 

постановлением от 5 октября 2018 г. N 338-п 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей.   

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение   самодиагностики   образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»;  

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Выбор управленческого трека развития школы;  

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 

-Знание: качество и объективность;  

-Воспитание.  

-Здоровье.  

-Творчество.  

-Профориентация.  

-Учитель. Школьные команды.  

-Школьный климат.   

 - Образовательная среда.  

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителя  школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение   планируемых образовательных 

результатов.  

7. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении.  

8. Развитие управленческой модели школы.  

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи).  

10. Независимая   оценка  качества   образования, система 

внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявлено соотношение   характеристик   основных 

процессов проектным.   

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Определён управленческий трек развития школы: - Модель 

Программы развития школы;  

4. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития   

1) Знание: качество и объективность   

2) Воспитание.   

3) Здоровье.  

4) Творчество.   

5) Профориентация.   

6) Учитель. Школьные команды.   

7) Школьный климат.   

8) Образовательная среда.  
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5. Построена  система  персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую  своевременную  методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.   

6. Сформирована  предметно-пространственная среда в 

перспективе  цифровизации образования  для  расширения 

возможности  индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

7. Расширение  образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

8.Развитие управленческой модели школы. 

Сведения о разработчиках 

- Магасумова Р.С, директор МКОУ ХМР «ООШ д. Белогорье»,   

-Моисеева Л.Л.- заместитель директора по УР.,  

-Доронина Е.В. – заместитель директора по ВР.,  

-Завьялова Л.Н. – руководитель МО.   

Период реализации сентябрь  2024- сентябрь 2027 (3 года) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(02.09.2024 - 28.12.2024) 

I этап - подготовительный аналитико- проектировочный: 

проблемно-ориентированный анализ результатов     

Самодиагностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Подготовка локальных актов ОО: 

-приказ о разработке новой редакции программы развития 

на  основании результатов самодиагностики; 

-приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции  программы развития; 

-приказ об утверждении новой редакции программы развития.  

-информирование родительской общественности об 

изменениях в  образовательной деятельности ОО: 

-размещение новой редакции программы развития на 

официальном  сайте школы; 

-освещение новой редакции программы на родительском 

собрании. 

II этап – реализация 

(10.01.2025-31.05.2027) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

реализация образовательных и воспитательных проектов. 

нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

-осуществление системы мониторинга реализации программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 
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III этап – обобщающий 

(01.06.2027-31.08.2027) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

Развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда директор Р.С. 

Магасумова, заместители директора Л.Л. Моисеева, Е.В. 

Доронина, методист Л.Н. Завьялова . 

Исполнители: сотрудники образовательной организации 
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2. Информационная справка об образовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

образовательной 

организации 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ханты-

Мансийского района «Основная общеобразовательная школа д.  

Белогорье»/МКОУ ХМР «ООШ д. Белогорье» 

2. 1970 год 

3. 8618004877 

4. Администрация Ханты-Мансийского района 

5. Лицензия от 30.12.2014 серия 86ЛО1 №0001052 

6. Юридический и фактический адрес: 628531 Тюменская область, 

Ханты-Мансийский автономный округ  

– Югра, Ханты-Мансийский район, д. Белогорье, ул. Мира, д.12 

 7. Контакты: Телефон/факс: 8(3467) 38-81-48 (доб1) mira12@list.ru, 

https://shkolabelogore-r86.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 11 обучающихся.  

Основное общее образование: 13 обучающихся. 

Обучающихся с ОВЗ- 5, из них детей-инвалидов- 1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МКОУ ХМР «ООШ д. Белогорье» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. В школе реализуются программы дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 

МКОУ ХМР «ООШ д. Белогорье» не имеет в структуре филиалов, 

обучение ведется в одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований 

охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды - это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал. Управление Школой осуществляется на 

принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Педагогический 

совет, общее собрание работников, общешкольное родительское 

собрание, Управляющий совет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы - 33 недели, 2-8классы - 

34 недели, 9-е - в соответствии с расписанием ГИА. Продолжительность 

уроков - 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе для 1-9-х классов. Занятия проводятся в 

одну смену. 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 15. Педагогических 

работников -12, из них 2 педагога-психолога,1 социальный педагог,1 

педагог-библиотекарь. 

100 % педагогических работников имеют высшее образование.  

5(41,6%) педагогических работников имеют первую 

квалификационную категорию. 4(33,3%) педагогических работников 

имеют высшую категорию, из них 1 «педагог-наставник» и 1 «педагог-

методист». 3 педагога (25%) -соответствие занимаемой должности. 

4 педагога (33,3%)- являются выпускниками школы. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

«Агентство социального благополучия населения», консультации 

замещающих семей; семей, воспитывающих детей с ОВЗ. 

 Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся. 

Сельский дом культуры д. Белогорье и сельская библиотека:  

проведение библиотечных уроков, праздников, тематических 

занятий, праздников, кружков и объединений по интересам 

ЦДО (центр дополнительного образования): деятельность 

кружков.  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 год 

Трефилов И. (7 кл.), Кугаева П.( 7 кл.)- 1 место в муниципальном 

творческом конкурсе «Русь Великая» (декоративно-прикладное 

творчество). 

Хомякова Самира (6 кл.)-1 место в муниципальном творческом 

конкурсе «Русь Великая»( рассказ). 

Власов Николай ( 1кл.) -1 место в VI поселенческом фестивале-

конкурсе патриотической направленности «Музы» (вокал). 

Трефилов И. (7 кл.)- 1 место муниципального этапа всероссийской  

олимпиады школьников по предмету «русский язык». 

Трефилов И. (7 кл.), Международная олимпиада «Инфоурок» по 

русскому языку, осенний сезон 2022 

2023 год 

Трефилов И. (8 кл.) –победитель муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников по предмету «английский язык». 

Трефилов И. (8 кл.), Кугаева П.( 8 кл.)-1 место в конкурсе «Арт-объект, 

посвященный 100-летию района» (рисунок, выполненный в 

графическом стиле). 

Хомякова Самира 1 место муниципального этапа Всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика 2023»( муниципальный этап). 

Хомякова Самира, Скосырев Савелий -1 место, Международная 

олимпиада «Инфоурок» по русскому языку, весенний сезон 2023 

 Группа учеников (8 чел.) 5,6,8,9 классов- 2 место в создании 

видеоролика «Интер-Класс моей мечты», посвященный 100 – летию 

Ханты-Мансийского района. 

Хомякова Самира (7 кл.)-1 место в муниципальном шахматном турнире. 

Хомякова Самира (7 кл.) -1,2 место в Дистанционном конкурсе 

«Олимпус 2023 – осенняя сессия» (по 7 предметам). 

Хомякова С. (7 кл.), Трефилов И. (8 кл.), Цимбалюк О.( 9 кл.)-1 место в 
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Олимпиаде по финансовой грамотности и предпринимательству для 

школьников, студентов ХМАО-Югры. 

Группа учеников (2 место) -семейный фестиваль «Спортивный уикенд». 

Группа учеников-Всероссийская онлайн-олимпиада-Учи.ру 

«Безопасный интернет». 

2024 год 

Хомякова Самира 1 место в региональном конкурсе «Моя Югра», 

номинация «Славим День Победы», всероссийском конкурсе 

творческих работ «Победа в сердце каждого жива!». 

Группа учеников (7 чел.) призовые места – Всероссийский конкурс 

«Безопасные дороги на учи.ру». 

Группа учеников -участие в этнографическом диктанте. 

Участие в школьном и муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
+  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
+  
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
+  
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5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
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6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  
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процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

+  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 
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курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности  
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
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власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
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 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

+  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
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логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

+  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

+  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

+  
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образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

+  
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 
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внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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алкоголя и 

наркотических средств 
28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий с 

учителем –

логопедом и 

учителем-

дефектологом 

Отсутствие 

специалистов, 

отсутствие 

площадей для 

отдельного 

кабинета 

 Курсы переподготовки 
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36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий  с 

учителем –

логопедом и 

учителем-

дефектологом 

Отсутствие 

специалистов, 

отсутствие 

площадей для 

отдельного 

кабинета 

Выделение помещения 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
+  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
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39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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(или) 

всероссийском 

уровне 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
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осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программе. 

основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
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помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др. 

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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45 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

помещения для 

функционирован

ия Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
46 Функционирование 

школьного хора 
 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
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47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала 

и др. 
48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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количества обучающихся 

в организации 
49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

 выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 



40 
 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями»

. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
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с родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
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56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т. п.) 
 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический показатель) 
67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющи

х интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
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базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
 

      Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
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служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
  

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 



50 
 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
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образовательные 

маршруты 
ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
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 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



55 
 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным  в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
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обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический показатель) 
96 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативно-

методической, 

психокоррекцион-

ной и других 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям) 
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101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 
102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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релаксации и 

иное) 
103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 
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отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический показатель) 
108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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113 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

114 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

115 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

116 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



71 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
По магистральному направлению «Знание» - 33 балла из максимально возможных 48, уровень –средний. Выявлены показатели, по которым не 

набран максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 1.5. – углублённое изучение отдельных предметов – является наличие одной параллели 

в каждом классе, тогда как мониторинг предполагает несколько параллелей. Этот показатель в принципе невыполним из-за количества 

обучающихся школы. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 1.14- сетевая форма реализации общеобразовательных программ, является то, что 

школа располагается в небольшом населенном пункте, нет достаточного количества учреждений для организации сетевой формы, а также и то, 

что населенный пункт находится в труднодоступной местности. Остается только дистанционная форма организации. 

По магистральному направлению «Здоровье» - 12 баллов из 24, уровень –базовый. Выявлены показателя, по которым не набран максимальный 

балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателям 2.9– наличию победителей и призёров спортивных мероприятий на региональном 

уровне – является недостаточность работы и недостаток материально-технической базы, в школе отсутствует  спортивный зал. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 2.10. – процент обучающихся, имеющих знак отличия ГТО, - является недостаточный 

охват обучающихся этим направлением. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 2.11,2.12 –наличие отдельного кабинета учителя –логопеда или учителя-дефектолога, а 

также наличие оборудования в этом кабинете, является отсутствие площадей в образовательной организации и отсутствием  специалистов данной 

квалификации. 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 
118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По магистральному направлению «Творчество» - 18 баллов из 29, уровень – средний. Выявлены показателя, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной невыполнения показателя 3.3. является отсутствие программ дополнительного образования технологической направленности. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 3.6. –сетевая форма реализации дополнительных программ–является то, что школа 

располагается в небольшом населенном пункте, нет достаточного количества учреждений для организации сетевой формы. 

 Причиной отсутствия максимального балла по показателям 3.9, 3.10,3.11- функционирование медиа центра, отсутствие музея, хора, является то, 

что школа не располагает достаточным количеством площадей, с трудом приходится размещать обучающихся для проведения уроков.  

По магистральному направлению «Воспитание» - 16 баллов из 22, уровень –средний. Выявлены показателя, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 4.5- отсутствие советника по воспитанию, является то, что нет данной должности в 

штатном расписании. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 4.7-отсутсвие школьной символики, является то, что школа является малокомплектной, 

требований не поступало. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 4.8. является нецелесообразность ведения программ туризма и краеведения более 

одной по каждому направлению вследствие отсутствия потребности. 

По магистральному направлению «Профориентация» - 11 баллов из 14, уровень –средний. Выявлены показателя, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 5.4- отсутствие профильных и предпрофессиональных классов, является то, школа 

является основной общеобразовательной. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 5.11-отсутсвие прохождения профессионального обучения, является то, что 

населенный пункт находится в труднодоступной местности. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» - 21 балл из 31, уровень –средний. Выявлены показателя, по которым не набран 

максимальный балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной отсутствия максимального балла по показателю 6.14. – наличие среди педагогов призёров конкурсов – является снижение мотивации 

учителей к профессиональному мастерству, высокая нагрузка, профессиональное выгорание. 
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По ключевому условию «Школьный климат» - 13 баллов из 19, уровень – базовый. Выявлены показателя, по которым не набран максимальный 

балл, причины возникновения дефицитов. 

Причиной невыполнения показателя 7.5., 7.6,7.7 –наличие учителя-дефектолога, учителя-логопеда, наличие отдельного кабинета учителя-

психолога является, отсутствие специалистов данных специализаций, отсутствие помещения, которое можно было бы оборудовать в качестве 

кабинета психолога.  

По ключевому условию «Образовательная среда» - 20 баллов из 21, уровень – высокий.  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
 Большая часть причин дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы оказывает то, что школа является 

малокомплектной, расположена в населенном пункте, находящемся в труднодоступной местности, отсутствуют некоторые узкие специалисты, 

здание школы не соответствует современным требованиям, нет спортивного зала, актового зала, нет дополнительных площадей для организации 

всех требуемых условий для организации полноценного образовательного процесса. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 балла/ 

 Учителя ОО в своей деятельности 

используют единые рабочие программы, 

единое календарно- тематическое 

планирование. Рабочие программы 

разработаны с использованием 

методических рекомендаций и онлайн 

конструктора. В школе существуют единые 

подходы к составлению расписания уроков.   

Используется единая линейка учебников.   

Разработаны единые рекомендации по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего задания в 

1.Реализовать сетевую форму 

организации обучения.   
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соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения к формированию графика 

проведения оценочных процедур в ОО и 

нормами СанПин.   

Рабочие программы внеурочной 

деятельности реализуются в начальных 

классах и на уровне основного общего 

образования. В школе активно ведется 

проектная и исследовательская деятельность.    

В состав методической службы школы 

входит 1 методическое объединение. 

Разработана внутришкольная система 

профессионального роста и развития 

учителей, наставничества. Оказывается вся 

необходимая методическая помощь молодым 

специалистам, учителям, проходящим 

аттестацию. 

2 Воспитание 16 баллов/ 

 Разработана  и успешно  реализуется 

программа   воспитания  школы, 

календарный план воспитательной работы, 

программа работы с родителями. В коридоре 

школы и в каждом классе размещены уголки 

с государственной символикой.  В школе 

работают:    

-Управляющий совет;  

 -педагогический совет.   

Педагоги школы регулярно проходят курсы 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

Принять участие в проектах РДДМ, 

Волонтеры Победы, Юннаты   

3 Здоровье 12 баллов/ 

В школе сформированы единые подходы к 

 Принимать активное участие в 

массовых физкультурно-спортивных 
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организации и контролю горячего питания 

(единое меню, родительский контроль). 

Активно ведется просветительская 

деятельность по здоровому образу жизни, 

регулярно проводятся акции и внеклассные 

мероприятия, направленные на 

профилактику табакокурения, наркомании.  

Ежегодно на базе школы работает летний 

оздоровительный лагерь.  В школе 

разработана и реализуется Программа 

здоровьесбережения. 

мероприятиях муниципального и 

регионального уровня 

4 Творчество 18 баллов/ 

В  образовательной  организации 

реализуются  дополнительные 

общеобразовательные программы  (шахматы, 

патриотическое).   

Ученики  школы принимают  

активное  участие  во 

всероссийских  конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, становясь 

победителями и призерами на региональном 

и федеральном уровнях. 

Создан школьный театр. 

Активизировать работу по данному 

направлению 

5 Профориентация 11 баллов/ 

Проводятся классные часы 

профориентационной направленности, 

тематические экскурсии для обучающихся 

1-9 классов.    

Реализуется  проект «Шаг  в будущее»  -  

встречи  с интересными людьми различных 

профессий. Регулярно организуются 

экскурсии на предприятия деревни. Ведется 

профориентационная диагностика 

Активизировать работу в рамках проекта 

«Билет в будущее».   
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обучающихся 7-9 классов классными 

руководителями.   

 

6 Учитель. Школьная команда 21 балл/ 

В школе разработано единое штатное 

расписание.  

В школе работает методическое объединение. 

В школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Разработано положение о выдвижении 

кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными 

наградами.   

 

Создать условия для активного  и 

результативного участия  педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства.   

7 Школьный климат 13 баллов/ 

В школе разработаны локальные акты по 

организации  психолого-педагогического  

сопровождения участников образовательных 

отношений: Положение о психолого-  

педагогическом консилиуме, Положение о 

Совете профилактики, Положение о службе 

медиации.   

Регулярно проводится психологическое 

консультирование  психологом, которым 

проводится диагностика обучающихся, 

профилактическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся.   

Ежегодно обучающиеся 7-9 классов 

участвуют в социально-психологическом 

тестировании, по результатам которого 

Оборудовать дополнительные зоны 

отдыха  для обучающихся   и 

педагогов.   
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ведется профилактическая работа с 

обучающимися и их родителями. Рабочее 

место социального педагога оснащено 

персональным компьютером, кабинет 

оснащен необходимым материалом для 

проведения диагностических тестов, 

коррекционно-развивающих игр и 

упражнений.   

Ежегодно педагог-психолог и социальный 

педагог проходят курсы повышения 

квалификации.   

 

8 Образовательная среда 20 баллов/ 

Образовательное учреждение имеет в 

наличии кабинет информатики с выходом в 

сеть Интернет. 100% учебных кабинетов 

оснащены средствами отображения 

информации.    

Отдельные  управленческие решения 

переносятся в цифровое образовательное 

пространство:  электронный 

документооборот, сбор данных по итогам 

проведенных процедур внутренней и 

внешней оценки качества образования  

(ФИС  ОКО),  составление расписания, 

ведение электронных журналов и дневников.   

Школа подключена к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией трафика, обеспечен 

беспроводной доступ к сети Интернет.   

 

Использовать в образовательном 

процессе ФГИС «Моя школа».   

 Усовершенствовать системы 

электронного документооборота. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам;   

Разработанность 

локальных 

нормативных актов по 

организации получения  

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с  инвалидностью;    

Обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования 

сетевая форма  

организации 

реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1- 9 

классы;    

использование единой 

линейки учебников; - 

реализация программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного 

образования   

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли семей с 

низким образовательным  

уровнем  

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

Эффективное 

использование плана 

воспитательной работы 

непонимание части  

родительской 

общественности 

стратегических целей 

развития школы;    

перераспределение  

приоритетов  в 

общечеловеческих  

ценностях, 

педагогическая  

несостоятельность части 

родителей; 

Здоровье Реализация единых 

подходов к 

в штатном расписании 

недостаточно ставок 

Применение в работе 

программы 

старение 

преподавательских 
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организации и 

контролю горячего 

питания;    

 Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика  

табакокурения, 

наркомании;    

педагогов 

дополнительного 

образования    

 Охват обучающихся 

«ГТО»; 

здоровьесбережения кадров;    

 рост хронических 

заболеваний среди детей 

и подростков.    

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы;    

участие обучающихся в 

конкурсах,  фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

неиспользование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

использование  
мобильных   учебных  

комплексов (кванториумы)    

отсутствие 

потенциальных 

участников 

Профориентация участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта  

«Билет в будущее» 6-9 

классы 

трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей   

организация внеклассной 

проектно- 

исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными 

задачами   

низкий   уровень 

индивидуального 

интереса обучающихся 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

учащихся в выборе 

профессии 

Учитель. Школьная команда создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра   

 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров (логопед, 

дефектолог, 

социальный педагог и 

др.);    

недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний педагогов 

предметников   

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

разработка положения о 

развитии системы 

наставничества;    

реализация методических 

рекомендаций по  

внедрению единого 

штатного расписания;  

создание   условий 

для   повышения 

квалификации  

работников в области 

работы с единым штатным 

расписанием 

старение 

преподавательских 

кадров   
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Школьный климат наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений;   

 наличие  педагога-

психолога в 

образовательной 

организации;    

отсутствие логопеда, 

дефектолога;   

Коворкинг  в 

образовательной 

организации   

недостаток 

квалифицированных 

кадров в сельской 

местности.    

Образовательная среда реализация 

государственно-

общественного 

управления    

отсутствие логопеда, 

дефектолога; 

формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив;    

участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

 низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Основные ориентиры развития ОО на предстоящий период: реализация идеологии единого образовательного пространства, создание 

равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий 

уровень ОО.   

          Ключевые ориентиры и приоритеты развития МКОУ ХМР «ООШ д. Белогорье» - это основные положения стратегических и программных 

документов федерального, регионального, муниципального уровня, выделенных в результате PEST-анализа. Основные принципы Концепции 

Программы развития:   

- обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся ОО;   

- сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;   

- непрерывное совершенствование качества образования;   

- развитие обучающихся (интеллект, талант, личность);   

- социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия);   

- поддержка  учительства  (наставничество,   постоянное   профессиональное  развитие на основе адресного методического сопровождения, 

разработка индивидуальных маршрутов повышения квалификации);   

- участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая общность, положительные эмоции, доверие и 

уважение, школьные традиции);   

- конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, 

опыт, демонстрация).   

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Локальный 

подпроект «Успех 

каждого ребёнка» в 

рамках 

Федерального 

проекта. 

Цель: Увеличить 

число обучающихся, 

результативно 

участвующих в  

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

олимпиадах и 

конкурсах  на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях к концу 

2026года . 

-С помощью 

педагогическ

ого 

наблюдения, 

диагностичес

кого 

инструментар

ия выявить 

обучающихся 

со 

способностям

и. 

- Составление 

планов 

(программ, 

ИОМ) по 

подготовке 

обучающегос

я к 

интеллектуал

ьным, 

творческим, 

спортивным 

мероприятия

м. 

-

Использовать 

эффективные 

методы для 

-Выявлены 

обучающиеся с 

интеллектуальными, 

творческими, 

спортивными 

способностями. 

-Разработаны ИОМ 

по подготовке к 

интеллектуальным, 

творческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

-Увеличение числа 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

Янва

рь 

2025 

– 

декаб

рь 

2026 

 

Вовлечение 

обучающихся в 

перечень 

интеллектуальных, 

 творческих, 

спортивных 

мероприятий. 

Использование 
ресурсов  
 

-Разработка и 

реализация планов 

по сопровождению 

обучающихся  в 

конкурсном 

движении. 

Кадры 

 

Замести

тель 

директо

ра 

-Доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальн

ых, творческих, 

спортивных 

мероприятиях– 

до 85% от 

общего числа. 

 

 

Доля педагогов, 

участвующих в 

подпроекте – 

100% 

Промежуточ

ный 

контроль 

реализации 

планов 

Статистика 

участия и 

результатив

ности 

участия в 

интеллектуа

льных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятия

х 
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результативн

ого участия 

обучающихся 

в 

интеллектуал

ьных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

2 Воспитани

е 

Рабочая программа 

воспитания 

Цель: Создать 

условия  для 

развития, 

социализации 

,самоопределения 

обучающихся 

посредством 

родительских 

сообществ в 

период реализации 

Программы развития 

Организоват

ь работу с 

семьями 

школьников, 

их 

родителями 

или 

законными 

представител

ями, 

направленну

ю на 

совместное 

решение 

проблем 

личностного 

развития 

детей. 

-Увеличение доли 

родителей, 

вовлечённых в 

школьную жизнь. 

 

Янва

рь 

2025 

– 

Май 

2027 

-Собрание с 

родителями о 

ценности и 

важности форм 

взаимодействия 

школы и родителей 

в воспитании 

детей. 

-Разработка 

совместных 

мероприятий. 

 

-Кадры 

-Рабочая 

программа 

воспитания 

Замести

тель 

директо

ра 

-Доля 

родителей, 

вовлечённых в 

активное 

взаимодействие 

со школой – до 

100%. 

 

Проежуточн

ый контроль 

реализации 

Рабочей 

программы 

воспитания 

-Количество 

и качество, 

проведенны

х 

совместных 

мероприяти

й 

3 Здоровье Локальный 

подпроект «Успех 

каждого ребёнка» в 

рамках 

Федерального 

проекта. 

Цель: Увеличить 

число обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

спортивных 

-С помощью 

педагогическ

ого 

наблюдения, 

диагностичес

кого 

инструментар

ия выявить 

обучающихся 

со 

Сформировано 

ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогического 

процесса.    

Сформирована 

валеологическая 

культура 

Янва

рь 

2025 

– 

декаб

рь 

2026 

-Вовлечение 

обучающихся в 

перечень 

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятий 

 

-Кадры 

-

Спортивно

е 

оборудован

ие 

-

Программа 

внеурочной 

деятельнос

ти «ГТО»  

Замести

тель 

директо

ра 

-Доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

спортивных 

мероприятиях 

до 50% от 

общего числа. 

 

 

Статистика 

участия и 

результатив

ности 

участия  в 

спортивных 

мероприятия

х 
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олимпиадах и  

спортивных 

конкурсах   

способностям

и. 

-

Использовать 

эффективные 

методы для 

результативн

ого участия 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

педагогов, 

обучающихся и их 

родителей 

4 Творчество Локальный 

подпроект «Успех 

каждого ребёнка» в 

рамках 

Федерального 

проекта. 

Цель Сохранить  и 

увеличить число 

обучающихся, 

результативно 

участвующих  в 

интеллектуальных,тв

орческих, 

спортивных 

олимпиадах и 

конкурсах на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях к концу 

2026  

-С помощью 

педагогическ

ого 

наблюдения, 

диагностичес

кого 

инструментар

ия выявить 

обучающихся 

со 

способностям

и. 

-Разработать  

планы 

подготовки 

обучающихся 

к 

интеллектуал

ьны м, 

творческим, 

спортивным 

мероприятия

м. 

Использовать 

эффективные 

методы для 

результативн

ого участия 

-Выявлены 

обучающиеся с 

интеллектуальны ми, 

творческими, 

спортивными 

способностями. 

Разработаны планы 

по подготовке к 

интеллектуальным,тв

орческим, 

спортивным 

мероприятиям. 

Увеличение числа 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятиях. 

Янва

рь 

2025- 

декаб

рь 

2026 

-Организация 

педагогического 

наблюдения. 

-Вовлечение 

обучающихся в 

перечень 

интеллектуальных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятий. 

 

-Кадры 

-

программы 

дополнител

ьного 

образовани

я 

Замести

тель 

директо

ра 

-Сохранилась 

доля 

обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальн

ых, 

творческих,спо

ртивных 

мероприятиях . 

 

Статистика 

участия и 

результатив

ности 

участия в 

творческих, 

спортивных 

мероприятия

х 
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обучающихся

 в 

интеллектуал

ьных, 

творческих, 

спортивных 

мероприятиях 

5 Профориен

тация 

«Билет в будущее» 

в рамках 

Федерального 

проекта. 

Цель Обеспечить 

профессиональную 

ориентацию и 

профессиональное 

обучение 

школьников по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

за счёт 

взаимодействия  с 

профессиональными 

образовательными 

организациями.  

Систематизац

ия и 

совершенство

вание 

существующ

их практик 

профориента

ции с 

применением 

массовых 

цифровых 

инструментов

. 

2.Активное 

включение 

обучающихся 

в процесс 

самоопределе

ния на основе 

неоднократн

ых 

профессионал

ьных проб,    

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегос

я и выработка 

рекомендаци

й по 

построению 

индивидуаль

ного 

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации 

творческого 

потенциала личности 

школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 

расширение границ 

возможностей 

традиционного 

трудового обучения 

в приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности.   

 

Янва

рь 

2025 

–май 

2027 

реализация плана 

профориентационн

ой работы во 

внеурочной 

деятельности;  -

реализация проекта 

«Билет в будущее», 

«Будущий 

профессионал»   

Кадры 

-

Программы 

Замести

тель 

директо

ра 

Обеспечить и 

организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн-

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»,  

«Будущий 

профессионал».  

Мониторинг 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновацион

ного 

развития 

образовател

ьного 

учреждения. 
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учебного 

плана, в 

соответствии 

с 

выбранными 

профессионал

ьными 

компетенция

ми по итогам 

участия в 

проекте   

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Программа «Учитель 

профессионал». 

Цель: Увеличить 

долю педагогов, 

повышающих свой 

профессионализм за 

счёт 

результативности 

участия в 

конкурсном 

движении . 

-Обеспечить 

прохождение 

самодиагност

ики 

профессионал

ьны х 

дефицитов

 с 

помощью 

разработанно

го 

инструментар

ия 

(анкета/чек-

лист). 

-Разработать 

и реализовать 

ИОМ с  

учётом 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основе 

рефлексии 

профессионал

ьно й 

деятельности. 

-Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов. 

-Разработаны ИОМ 

педагогических 

работников, 

направленные на 

преодоление 

профессиональных 

дефицитов. 

-Разработан план 

мероприятий по 

адресному 

сопровождению 

педагогов, имеющих 

профессиональны е 

дефициты. 

 

Янва

рь 

2025-

май 

2027 

Разработка чек-

листа 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов или

 пройти 

диагностику с 

использованием 

Федеральных 

диагностик. 

Проведение 

анализа 

полученных 

результатов. 

Выявление 

типичных и 

индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов. 

Разработка ИОМ

 по 

преодолению 

профессиональных 

дефицитов с 

участием 

управленческой 

команды, 

руководителей 

МО Директо

р, 

методис

т 

-Доля 

педагогов, 

прошедших 

диагностику 

проф. 

дефицитов – 

100%. 

Доля ИОМ для 

педагогов, 

имеющих 

проф.дефициты

-85%. 

 

 

Промежут 

очный 

контроль 

реализации 

программы. 

Анализ 

результатов 

диагностики

. 
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Разработать 

план 

мероприятий 

по адресному 

сопровожден

ию педагогов, 

у которых 

выявлены 

профессионал

ьны е 

дефициты, в 

том числе 

через систему 

наставничест

ва. 

 

методобъединений,

учителей, 

имеющих 

дефициты. 

Разработка плана 

мероприятий по 

адресному 

сопровождению 

педагогов, 

испытывающих 

профессиональные 

затруднения. 

Проведение 

методических 

семинаровпо 

типичным 

профессиональным 

затруднениям. 

Организация 

работы 

методических 

объединений по 

совершенствовани

ю 

профессионализма. 

Закрепление 

наставников за 

испытывающими 

определённые 

затруднения. 

 

7 Школьный 

климат 

Совершенствование

психолого-

педагогического 

сопровождения в 

реализации планов 

педагога- психолога, 

социального 

педагога. 

-Проводить 

мероприятия 

по плану 

социального 

педагога по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

-Понижена доля 

обучающихся с 

проявлением 

девиантного 

поведения. 

-Понижена доля 

обучающихся, 

находящихся в 

Янва

рь 

2025-

декаб

рь 

2026 

-Разработка и 

реализация плана 

по профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

-Разработка и 

реализация плана 

помощи 

-Кадры– 

социальны

й педагог, 

педагог-

психолог. 

Директо

р 

-Доля 

обучающихся с 

трудностями в 

поведении и 

находящимися 

в сложной 

жизненной 

ситуации, 

получивших 

-Анализ 

реализации 

планов 

специалисто

в. 

-Статистика 

обучающихс

я, 

находящихс
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 Цель. Понизить 

частоту проявления 

девиантного 

поведения 

обучающихся, 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях 

посредством 

профилактической 

работы. 

обучающихся

. 

-Проводить 

мероприятия

по плану 

социального 

педагога, 

педагога- 

психолога 

для 

обучающихся

, 

находящихся

в сложной 

жизненной 

ситуации. 

сложных жизненных 

ситуациях. 

обучающимся, 

находящихся с 

сложной 

жизненной 

ситуации, 

сопровождение их. 

педагогическую 

поддержку – 

100% 

я на 

различных 

учётах. 

8 Образовате

льная среда 

Подпроект 

«Цифровая 

образовательная 

среда». 

 Цель. Повысить 

долю педагогов и 

обучающихся, 

использующих 

компоненты ИОС 

ФГИС «Моя 

школа»,ИКОП 

«Сферум» до 100%

 на 

протяжении 

действия Программы 

развития. 

-Провести 

серию 

обучающих 

семинаров по 

использовани

ю 

инструментов 

ФГИС «Моя  

школа», 

возможносте

й ИКОП 

«Сферум». 

-

Использовать 

компоненты 

ИОС для 

улучшения 

качества 

образования, 

повышения 

профессионал

ьного 

мастерства. 

-Увеличение числа 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей), 

использующих 

возможности ФГИС 

«Моя школа», ИКОП 

«Сферум». 

 

Октя

брь 

2024-

декаб

рь 

2026 

-Проведение 

семинаров по 

использованию 

ФГИС «Моя  

школа», ИКОП 

«Сферум». 

-Проведение 

мастер-классов 

учителями, активно 

использующими 

ИОС. 

-Проведение 

консультативно-

обучающих  и 

родителей 

(законных 

представителей), 

мероприятий для 

обучающихся по 

использованию 

ИКОП «Сферум». 

 

-Кадры. 

Обоудован

ие по 

Федеральн

ому 

проекту 

«Цифровая 

образовате

льная 

среда» 

Директо

р 

Доля 

педагогически х 

работников, 

использующих 

ресурсы ФГИС 

«Моя школа» 

100%. 

-Доля 

обучающихся, 

зарегистрирова

нных в ИКОП 

«Сферум»- 

100%. 

 

-Статистика  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным.    

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России».    

3. Определён управленческий трек развития школы: -Модель Программы развития 

школы.  

4. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели  «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития:   

- Знание: качество и объективность         

-   Воспитание.    

-  Здоровье.    

- Творчество.    

- Профориентация.    

- Учитель. Школьные команды.    

- Школьный климат.  

-  Образовательная среда.    

5. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.    

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.    

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.    

8. Развитие управленческой модели школы.   



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказ об утверждении 

программы развития 

Приказы - в наличии. 

 

Разработка необходимых 

положений 

Самостоятельная 

разработка положений 

с использованием 

ресурсов Министерства 

просвещения. 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Кабинеты  

Спортивный зал 

Оборудование 

 

8 

0 

Мини кабинеты с лабораторным  

цифровым оборудованием 

 

10 

Спортивный зал 

Оборудование по 

предметам ОБР, 

труду (технологии) 

 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагогические работники  педагогических работников -12 , 

учителей - 11, 
Учитель-логопед, 

учитель-дефектолог 

Введение штатной единицы 

4. Финансовые ресурсы средства федерального 

бюджета 

− средства окружного 

бюджета 

   

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

-Определить уровень 

соответствия МКОУ  ХМР 

«ООШ д. Белогорье» 

показателям проекта 

«Школа 

Минпросвещения России» 

по результатам 

самодиагностики. 

-Проведён проблемно- 

ориентированный анализ 

текущего состояния и 

результатов 

самодиагностики. 

Выявлены дефициты. 

-Выявлены 21 дефицит с балльной 

оценкой «0» по показателям 

оценивания самодиагностики. 7 

дефицитов в ходе реализации 

программы развития будут 

устранёны. 

-Создать условия для 

развития  спортивных 

способностей 

обучающихся и 

повышения 

результативности 

обучающихся посредством 

реализации подпроекта 

«Успех каждого ребёнка» 

-Созданы условия для 

развития спортивных 

способностей 

обучающихся, повышена 

результативность участия 

обучающихся в 

спортивных мероприятиях.  

 

Доля обучающихся, результативно 

участвующих в спортивных 

мероприятиях до 50% от общего 

числа. 
 

 

-Обновить формы работы с 

родителями по 

совместному воспитанию 

обучающихся посредством 

реализации модуля 

«Работа  с  родителями» 

рабочей программы 

воспитания. 

-Обновлены  формы 

работы с родителями. 

-Доля родителей, вовлечённых в 

активное взаимодействие со школой 

– до 100%. 

 

-Создать условия для 

социализации, 

самоопределения 

обучающихся  

-Созданы условия для 

социализации, 

самоопределения 

обучающихся 

 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-9 

классы, участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее»,  

«Будущий профессионал». 

-Повысить 

профессиональное 

мастерство и 

ликвидировать 

профессиональные 

дефициты педагогов 

посредством реализации 

программы «Учитель-

профессионал». 

-Повышено 

профессиональное 

мастерство педагогов за, 

ликвидированы 

профессиональные 

дефициты за счёт ИОМ. 

-Доля педагогов, прошедших 

диагностику проф. Дефицитов – 

100%. 

-Доля ИОМ для педагогов, имеющих 

проф. дефициты – 85%. 
 

-Реализовать 

профессиональные 

потребности и пробы 

обучающихся  

 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-9 

классы, участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 
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проекта «Билет в будущее»,  

«Будущий профессионал». 

-Повысить цифровую 

компетенцию посредством 

реализации подпроекта 

«Цифровая 

образовательная среда». 

-Повышена цифровая 

компетенция  

- Доля педагогически х работников, 

использующих ресурсы ФГИС «Моя 

школа» 100%. 

-Доля обучающихся, 

зарегистрированных в ИКОП 

«Сферум»- 100%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

1.Определить уровень соответствия МКОУХМР «ООШ д. Белогорье» показателям проекта «Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

-Проведение самодиагностики 

«Школа Минпросвещения». 

-Проведение проблемно- 

ориентированного анализа на

 основе результатов 

самодиагностики. 

-Выявление дефицитов. 

-Определение управленческих 

решений по ликвидации 

дефицитов. 

До 

01.11.2024 

 01.11.2024 -Выявлен 21 

дефицит.  

-Будет ликвидирован  7 

дефицит. 

Проблемно- 

ориентированный анализ 

заместитель 

директора 

Директор 

2.Создать условия для развития интеллектуальных, творческих, спортивных способностей обучающихся и повышения 

результативности обучающихся посредством реализации подпроекта  «Успех каждого ребёнка» 

-Организация педагогического 

наблюдения. 

-Организация психолого- 

педагогической диагностики. 

-Вовлечение обучающихся в 

перечень интеллектуальных, 

творческих, спортивных 

мероприятий. 

 

10.01.2025-

31.05.2027 

10.01.2025-

31.05.2027 

-Доля обучающихся, 

результативно 

участвующих в 

интеллектуальных, 

творческих, спортивных 

мероприятиях  

 

Подпроект 

«Успех каждого ребёнка» 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

2.Создать условия для развития спортивных способностей обучающихся и повышения результативности обучающихся посредством реализации 

подпроекта «Успех каждого ребёнка» 

-Организация педагогического 

наблюдения. 

10.01.2025 

30.12.2026 

10.01.2025 

30.12.2026 

-Доля обучающихся, 

результативно 

Подпроект «Успех 

каждого ребёнка» 

заместитель 

директора, 

заместитель 

директора 



94 
 

94 
 

Организация психолого- 

педагогической диагностики. 

-Вовлечение обучающихся в 

перечень  спортивных 

мероприятий. 

 

участвующих  в 

спортивных 

мероприятиях– до 50% 

от общего числа. 

 

учитель 

физической 

культуры 

3.Обновить формы работы с родителями по совместному воспитанию обучающихся посредством реализации модуля «Работа с родителями» 

рабочей программы воспитания. 

-Проведение собрания с 

родителями о ценности и 

важности форм взаимодействия 

школы и родителей в 

воспитании детей. 

-Разработка совместных 

мероприятий. 

 

10.01.2025 

30.12.2026 

10.01.2025 

30.12.2026 

-Увеличение доли 

родителей, вовлечённых

 в школьную 

жизнь. 

 

«Рабочая программа 

воспитания» 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

4.Создать условия для социализации, самоопределения обучающихся  

-Созданы условия для 

социализации, самоопределения 

обучающихся 

 

10.01.2025-

30.12.2026 

10.01.2025-

30.12.2026 

-Доля реализованных 

планов по подготовке к 

интеллектуальным, 

творческим, спортивным 

мероприятиям – 100% 

Рабочие программы 

дополнительного 

образования 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

5.Повысить профессиональное мастерство и ликвидировать профессиональные дефициты педагогов посредством реализации  программы 

«Учитель-профессионал». 

-Разработка чек-листа 

самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

или пройти диагностику  с 

использованием Федеральных 

диагностик. 

-Проведение анализа 

полученных результатов. 

Выявление типичных и 

индивидуальных 

профессиональных дефицитов. 

10.01.2025-

31.05.2026 

10.01.2025-

31.05.2026 

-Доля педагогов, 

прошедших диагностику 

проф. дефицитов - 100%. 

-Доля ИОМ для 

педагогов, имеющих 

проф.дефициты -85%. 

-Доля педагогов, 

прошедших формальноеи 

неформальное обучение 

по имеющимся 

дефицитам - 100%. 

 

Проект «Учитель- 

профессионал» 

Директор, 

методист 

Директор 
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-Разработка  ИОМ по 

преодолению 

профессиональных дефицитов с 

участием  руководителя 

методобъединения, учителей, 

имеющих дефициты. 

-Разработка плана 

мероприятий по 

адресному сопровождению 

педагогов, испытывающих 

профессиональные затруднения. 

-Проведение методических 

семинаров по типичным 

профессиональным 
затруднениям. 

-Организация работы 

методических объединений по 

совершенствованию 

профессионализма. 

 

-Закрепление наставников за 

испытывающими определённые 

затруднения. 

 

6.Реализовать профессиональные потребности и пробы обучающихся  

- Обеспечение профессиональной 

ориентации и профессионального 

обучения школьников по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих за счёт взаимодействия

  с профессиональными 

образовательными 

организациями. 
 

10.01.2025-

31.05.2027 

10.01.2025-

31.05.2027 

Обеспечить и 

организовать участие 

школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы, 

организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 

Подпроект 

«Успех каждого ребёнка» 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 
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рамках проекта «Билет в 

будущее»,  «Будущий 

профессионал». 

7.Повысить цифровую компетенцию педагогов посредством реализации подпроекта «Цифровая образовательная среда». 

-Проведение семинаров по 

использованию ФГИС «Моя

 школа», ИКОП «Сферум». 

-Проведение консультативно- 

обучающих мероприятий для 

обучающихся  и родителей 

(законных представителей) по 

использованию ИКОП «Сферум». 

 

01.10.2024-

30.12.2026 

 -Доля педагогических 

работников, 

использующих ресурсы 

ФГИС «Моя школа» - 

100%. 

-Доля обучающихся, 

зарегистрированных в 

ИКОП «Сферум» - 100%. 

 

Подпроект «Цифровая 

образовательная среда» 

заместитель 

директора 

Директор 
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